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Helsinki-Uudenmaan aluejarjesto ry:n vuosikokous 20.3.2010

Lakko-oikeus on pyha - rikkuri on aina rikkuri

Vuosikokous torjuu jyrkasti viimeksi AKT:n satamalakon yh-
teydessa esille nousseet tydnantajien ja oikeistopoliitikkojen
vaatimukset tydrauhavelvoitteiden kiristdmiseksi, hyvityskor-
vausten nostamiseksi ja tyoriitojen pakkosovintolaista.

Esitykset ovat osa laajempaa pyrkimysté heikentdd pysyvasti
ay-liikkeen asemaa. Jarjestaytynyt tyovaki ei tule tata hyvak-
syméan. Ay-liikkeen on tiivistettava yhteisty6tdan, jolla torju-
taan tydelamén pelisddntdjen muuttaminen yksipuolisesti ja
ideologisin perustein entistd enemmaén tyénantajien sanelupo-
litilkkaa tukevaksi.

Vuosikokous korostaa, ettd tyontekijoiden lakko-oikeus on pe-
rustuslaillinen oikeus ja se on turvattu kansainvalisin sopi-
muksin. Lakonalaisten téiden murtamisyritykset rikkurityo-
voimalla vaarantavat koko suomalaisen sopimusyhteiskunnan
periaatteet.

Oikeudenmukaisia eliake- ja tyottomyysturvan uudistuksia

Vuosikokous pitdd myoénteisend, etté hallituksen ja tyémark-
kinajarjestojen kolmikantaisella tupo-hengessa tapahtuvalla
yhteisty6lla ryhdytdan laatimaan laajempaa ohjelmaa tyolli-
syyden ja talouden haasteiden voittamiseksi.

Vuosikokous korostaa, ettd tyéurien pidentdmiseen liittyen
neuvotteluissa ei ole tarvetta tavoitella vanhuuseldkeidn alara-
jan nostamista. Vuonna 2005 tehdyt eldkkeen kertyméé kos-
kevat ratkaisut ovat riittavat pitkalle tulevaisuuteen ja ne ta-
kaavat eldkejarjestelman rahoituksen kestavyyden. Ty6urien
pidentamiseen vaikuttavat ennen kaikkea ty6eldméan olosuh-
teiden parantaminen ja ennakoiva tyékyvyn yllapito. Tyokyvyt-
tomyyseldkkeiden tarpeen vihentdminen on ratkaisevassa
asemassa.

Tydnantajien kynnyskysymyksené pitdma nk. ty6ttomyysput-
ken katkaiseminen ei ole hyviksyttavd missdan olosuhteissa.
Ikdantyvan tyottéman pudottaminen ansiosidonnaiselta tur-
valta peruspéaivarahalle, tilanteessa jossa uudelleen tyo6llisty-
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minen on erittdin epatodenndkoistd, tuhoaisi monen eldman-
ty6lla saavutetun elintason.

Nyt on tehtdva ratkaisuja, jolla kannustetaan tyénantajia pi-
tdmaan kiinni tyévoimastaan — my6s vanhemmasta ja koke-
neesta. Toisaalta niiden yritysten, jotka siirtdvat ulkomaille tai
lopettavat kannattavaa tuotantoa, on osallistuttava nykyista
selvasti suuremmalla taloudellisella osuudella tyontekijéiden
sopeutumiseen mm. uudelleen koulutuksella ja muulla muu-
tosturvalla.

ak/200310 hki uusimaa aluejérjestén julkilausuma



