Совет профсоюза металлистов Финляндии (Metalliliitto) расторг отраслевые коллективные договоры 

Большинство из коллективных договоров профсоюза работников металлообрабатывающей сферы были заключены на три года с тем, чтобы согласовывать повышение заработной платы на каждый год в отдельном порядке. Договорами был охвачен период с 2009 по 2012 г.

В соответствии с крупнейшим из коллективных договоров, заключенным профсоюзом с организацией  работодателей, Финляндской федерацией технологической промышленности (Teknologiateollisuus ry), были начаты переговоры о повышении тарифов оплаты труда на последний, третий год договорного периода. Однако прогресс на переговорах не был достигнут, и к назначенному сроку решить вопрос не удалось.

В ходе прерванных переговоров профсоюз металлистов ставил задачу повышения почасовой тарифной ставки на 40 центов, однако при этом общий уровень почасовых ставок предполагалось повысить не менее, чем на четыре процента. Четырёхпроцентное повышение означало бы для работников прибавку к почасовой тарифной ставке в среднем на 60 центов.

Поскольку Совет профсоюза 25.5.2011 принял решение о расторжении колдоговоров, в конце сентября закончится договорной период, то есть его срок действия истечёт до конца последнего договорного года. 

Совет профсоюза напомнил, что металлисты брали на себя нелёгкую ответственность в тяжёлые времена, когда речь шла о выживании отрасли. Для работников металлообрабатывающей сферы это означало не только увольнения и вынужденные отпуска без содержания, но и то, что в то время в целях сохранения рабочих мест трудящиеся ограничились весьма умеренной политикой повышения заработной платы.

Осенью профсоюз металлистов начнёт переговоры по новым коллективным договорам. Подготовка договоров начнётся немедленно во всех отраслях, для которых расторгаются колдоговоры. Профсоюз просит все профорганизации до конца июня дать свои предложения по обновлению коллективных договоров.

Целью переговоров по коллективным договорам, начинающихся осенью текущего года, является повышение заработных плат, обеспечивающее сохранение покупательной способности. 

